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GROEN, SOCIAAL EN LOKAAL

Progressief Pijnacker-Nootdorp is acht jaar geleden ontstaan om een lokale
progressieve beweging in gang te zetten. Daarbij gingen Groen Links en PvdA samen
onder één naam in de lokale politiek - ver voordat dit landelijk gebeurde. Progressief
Pijnacker-Nootdorp is daarmee in de kern een lokale partij. Wij hebben onze
ideologische wortels in een eerlijke, sociale en duurzame samenleving. Uiteindelijk
kiezen wij altijd voor wat het meest kwetsbaar is: mensen die het moeilijk hebben

en onze natuur. Wij zijn een welvarende gemeente waarin we niemand loslaten.
Progressief Pijnacker-Nootdorp is groen, sociaal en lokaal!

Wij luisteren naar onze inwoners, zij hebben inspraak, we nemen hun klachten
serieus en pakken die snel op. Maar niet ten koste van alles. Wij maken altijd een
afweging tussen de verschillende belangen en zetten daarbij het maatschappelijk
belang voorop: meer woningen, iedereen is welkom , ruimte voor de natuur.
Principieel en standvastig. Het belang van alle inwoners is ons ankerpunt.

Progressief Pijnacker-Nootdorp staat voor een gedegen beheer van de financiéen.
Het geld wordt ingezet om de leefbaarheid in de gemeente te vergroten en om te
investeren in de kwaliteit van de gemeentelijke voorzieningen. Wij zijn een partij
van ideeén, ook voor de komende raadsperiode. Dit verkiezingsprogramma staat er
bol van. Hopelijk vind je er veel in terug wat jou aanspreekt en stem je op ons op 18
maart 2026.

Veel leesplezier!
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EEN ZORGZAME
SAMENLEVING MAKEN
WE SAMEN



1.1 DE BASIS GOED OP ORDE

“Wij zetten ons in op het behouden en uitbreiden van voorzieningen
in onze gemeente.”

PROGRESSIEF PIJNACKER-NOOTDORP STAAT VOOR:

Voldoende ruimte voor maatschappelijke voorzieningen voor jong en oud, zoals
ontmoetingsruimtes, een huisartsenpraktijk, jongerenontmoetingsplekken en
kinderopvang in elke wijk.

Een groene, toegankelijke buitenruimte waarin inwoners gaan bewegen en

elkaar kunnen ontmoeten.
Sportvoorzieningen die meegroeien met de groei van de gemeente.
Voldoende cultureel aanbod in onze gemeente, aandacht voor de

toegankelijkheid en de komst van het sociaal-cultureel centrum in Pijnacker in
2028.

We blijven ons inzetten voor de voorzieningen die bijdragen aan een gezond en
sociaal leven van inwoners. (Basis]voorzieningen zijn onmisbaar voor het gewone
leven. Denk aan een huisarts, apotheek, supermarkt, kinderopvang, school,
sportverenigingen en naschoolse opvang. Ook laagdrempelige voorzieningen waar
iedereen toegang toe heeft zijn belangrijk; bijvoorbeeld het consultatiebureau, de
bibliotheek, huiskamers, het aanbod van de SWOP en het jeugd- en jongerenwerk.

Eenzaamheid neemt toe. Door onze wijken slim in te richten kunnen we dat
doorbreken. Voor leefbare wijken en een goede gezondheid van inwoners zijn
ontmoetingsplekken zowel in de binnen- als buitenruimte een vereiste. Denk aan een
buitenfitness, bankjes, sportveldjes en pleintjes. Een mooi voorbeeld is de nieuwe
Huiskamer van de Wijk in Pijnacker- Zuid. We willen dat in nieuwe wijken altijd
voldoende maatschappelijke voorzieningen worden gebouwd. In bestaande wijken
gaan we op zoek naar voldoende, voor iedereen toegankelijke ontmoetingsplekken.

Sportverenigingen, de scoutingverenigingen, culturele organisaties en
vrijwilligersorganisaties zijn van groot belang voor ontmoeting, persoonlijke
ontwikkeling en dragen altijd bij aan een gezonde leefstijl. We willen voldoende
ruimte voor deze activiteiten en organisaties. We willen dat de sportvoorzieningen
meegroeien met de groei van de gemeente. Ook willen we in onze hele gemeente



voldoende cultureel aanbod, aandacht voor toegankelijkheid van kunst en cultuur
en we willen het culturele veld uitbreiden met de komst van het sociaal cultureel
centrum in Pijnacker. Kunst en cultuur zijn van grote waarde voor de persoonlijke
ontwikkeling, dragen bij aan een goede gezondheid en zorgen voor verbondenheid
tussen mensen. Wij zijn groot voorstander van de jaarlijkse Verbeelding in onze
gemeente, daar is het enorme talent van onze samenleving zichtbaar en daar
voel je de onderlinge verbondenheid. Ook is ondersteuning en waardering van de
vrijwilligers (zoals de inzet van de SWOP), aandacht voor toegankelijkheid en hulp
vanuit de gemeente op het gebied van sociale veiligheid belangrijk.

We geven ruimte aan inwoners om betrokken te zijn bij anderen. Maatschappelijke
initiatieven en initiatieven van bewoners willen we stimuleren en uitbreiden.
Wijkverenigingen dragen bij aan de verbinding in de wijk. We willen dat de gemeente
zorgt voor een gerichte samenwerking tussen mantelzorgers, vrijwilligers en
professionals. Dit zorgt voor een sterke sociale basis. We willen extra inzet van
welzijnswerk om in de wijken deze processen te begeleiden.

1.2 HULP BlJ OPGROEIEN EN OPVOEDEN

“Kinderen groeien op met elkaar. Soms gaat dat goed,
soms maken ze fouten — en dat hoort erbij.”

PROGRESSIEF PIJNACKER-NOOTDORP STAAT VOOR:

Zorg voor kinderen en jongeren door (voor)schoolmaatschappelijk werkers op
kinderdagverblijven, scholen en praktijkondersteuners bij huisartsenpraktijken.

Meer basisondersteuning op kinderdagverblijven en scholen.

We geven mensen de zorg die bij hen past, lichte zorg waar dat kan en zwaardere
zorg als dat nodig is.

Voor ons is het belangrijkste dat de jongeren en hun ouders die zwaardere vormen
van jeugdhulp nodig hebben erop kunnen rekenen dat deze hulp beschikbaar is en
dat de wachtlijsten- en wachttijden voor deze jeugdigen zo kort mogelijk zijn.

We willen ook dat deze jeugdigen zo vroeg mogelijk hulp en ondersteuning vinden
in de eigen gemeente op school of dicht bij huis, om te voorkomen dat problemen



onnodig verergeren. Dit kan bijvoorbeeld in de buurt, bij het jongerenwerk.

De omstandigheden waarin onze jeugdigen opgroeien zijn belangrijk. Als de
opgroeiproblemen te maken hebben met financiéle stress in het gezin of andere
situaties waarbij de ouders het zwaar hebben met het gewone leven, kijken we naar
de ondersteuning die ouders nodig hebben. Wat ons betreft heeft het gezin voor al
deze vragen één contactpersoon bij de gemeente.

Een goede samenwerking tussen het onderwijs en de jeugdhulp op school draagt bij
aan passende ondersteuning. De schoolmaatschappelijk werker heeft goed zicht op
de lichte vormen van jeugdhulp, opvoedondersteuning en informele ondersteuning.
Met een aanbod op scholen in groepen, in plaats van elke leerling apart, probeert de
gemeente kosten te verlagen. Een bijkomend voordeel is dat leerlingen zich in elkaar
kunnen herkennen.




1.3 HET KERNTEAM LOST PRAKTISCHE HULPVRAGEN OP

“Het is fijn als inwoners echt steun ervaren van de gemeente
bij de geboden hulp.”

PROGRESSIEF PIJNACKER- NOOTDORP STAAT VOOR:

> Een laagdrempelige en goed georganiseerde toegang (één aanspreekpunt) tot

de jeugdhulpvoorzieningen via het kernteam van de gemeente.

> Voorkomen van schadelijke wachttijden.

Inwoners kunnen met een sociale hulpvraag bij het gemeentelijk kernteam terecht.
Het kernteam bestaat uit deskundigen op het gebied van jeugd, zorg en opvoeding.
Het kernteam geeft advies, biedt hulp of is het vaste aanspreekpunt bij de gemeente
als er andere hulp passend is.

Het kernteam kijkt naar het hele plaatje: niet alleen naar de hulpvraag, maar ook
naar bijvoorbeeld relatie- of geldproblemen. Zo zorgen we dat mensen de juiste
ondersteuning krijgen, ook bij complexe situaties zoals een moeilijke scheiding.

Het kernteam beoordeelt of het gezin geholpen is met hulp van
vrijwilligersorganisaties of lichte hulp. Als specialistische hulp nodig is, zorgt het
kernteam voor een passende verwijzing.



1.4 BESTAANSZEKERHEID VERGROTEN

“Bestaanszekerheid is een recht, geen rekensom.”

PROGRESSIEF PIJNACKER- NOOTDORP STAAT VOOR:

Het bestrijden van armoede, waarbij we nadrukkelijk ook zorgdragen voor
werkenden in armoede.

Het gebruik van de inkomensondersteunende regelingen en kwijtschelding van
gemeentelijke belastingen te vergroten.

Extra aandacht voor het wegwerken van schulden bij jongeren, zoals de inzet van
het JongerenPerspectief-fonds.

Maatwerk voor inwoners, zodat hulp in bijzondere situaties ook echt helpt.

Werk zorgt voor persoonlijke ontwikkeling, een zinvolle daginvulling en een sociaal
netwerk. Het hebben van een baan betekent niet altijd dat het inkomen voldoende

is om van rond te komen. Vooral landelijk beleid bepaalt of een baan ook voldoende
bestaanszekerheid biedt. De gemeente zorgt ervoor dat mensen met een laag
inkomen zoveel mogelijk mee kunnen doen en biedt voor noodzakelijke uitgaven een
vangnet.

Wij willen dat de gemeente mensen helpt om uit de bijstand te komen, die dat niet
kunnen zonder begeleiding. De groep werkzoekenden met een grote(re] afstand tot
de arbeidsmarkt wordt groter. Door persoonlijke begeleiding kunnen we daar wat aan
doen.

We willen onderzoek naar de mogelijkheden van basisbanen in onze gemeente.
Deze mensen werken bij de gemeente in het groenonderhoud of in de

wijkcentra en ontvangen hiervoor een inkomen. We zetten in op het bieden van
opleidingsmogelijkheden voor inwoners met afstand tot de arbeidsmarkt. Voor alle
vragen op het gebied van werk en opleidingen kunnen inwoners en werkgevers
terecht bij het Regionaal Werkcentrum.

We zorgen dat inwoners gebruik maken van inkomensondersteunende regelingen.
Inwoners die recht hebben op mogelijke kwijtscheldingen van gemeentelijke
belastingen benadert de gemeente actief. We hebben gerichte aandacht voor
gezinnen waarin kinderen in armoede opgroeien.
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De gemeente zet zich in om waar mogelijk de kosten voor de mensen met een laag
inkomen zo laag mogelijk te houden. We denken hierbij aan verlaging van de bijdrage
van de collectieve zorgverzekering, de uitbreiding van het pakket en het verlagen

van de kosten voor isolatie en energiebesparing. We zorgen ervoor dat het sport- en
cultuurfonds blijft bestaan en meer mensen weet te bereiken.

De gemeente zet samen met maatschappelijke organisaties en vrijwilligers in

op het voorkomen van schulden. Denk aan voorlichting op scholen over omgaan

met geld en het voorkomen van schulden. De gemeente zoekt actief inwoners op

als er meerdere rekeningen niet worden betaald en biedt laagdrempelige hulp bij
betaalachterstanden. Stress omdat er langere tijd geldzorgen zijn, kan leiden tot
andere problemen. Zo nodig past de gemeente maatwerk toe om duurzaam naar een
stabiele situatie toe te werken.
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1.5 GEZOND EN SOCIAAL LEVEN

“ledereen moet mee kunnen blijven doen,
hoe de persoonlijke situatie ook is. We werken aan veerkracht.”

PROGRESSIEF PIJNACKER-NOOTDORP STAAT VOOR:
Preventieve activiteiten die gezondheid stimuleren en verslavingen voorkomen.

Buurtinitiatieven stimuleren die netwerken versterken, zoals belcirkels,
voorzorgcirkels en ‘Lief en leed’ straten. De activiteiten van de vele
vrijwilligersorganisaties ondersteunen we met de vrijwilligersacademie en het
werven van mensen als vrijwilliger.

Voortzetten van de lokale coalitie tegen eenzaamheid en een
dementievriendelijke gemeente.

Brede ondersteuning van mantelzorgers. Ook zorgen we voor waardering van
mantelzorgers en de inzet van verschillende vormen van respijtzorg.

Voor iedereen die dat wil moet het mogelijk zijn om te kunnen meedoen aan sportieve
en culturele activiteiten. Een kleine portemonnee of een chronische ziekte of
beperking mag geen belemmering zijn. We investeren extra in wijken of bij groepen
waar de gezondheid achterblijft.

We bieden voorlichting over een gezonde leefstijl (voeding, bewegen en mentale
gezondheid) op scholen en in wijkcentra. Naast voorlichting steunen we
kinderdagverblijven en scholen die actief werk maken van het verbeteren van
gezondheid bij kinderen. We bestrijden waar mogelijk het gebruik van verslavende
middelen, zoals roken/vapen, drugs, alcohol, en gokken. We waarschuwen voor
de risico’s van overmatig gebruik van andere vormen van verslaving zoals gamen,
schermgebruik en social media. Samen met ouders/verzorgers en scholen wordt
hierbij een actieve rol opgepakt.

We kijken niet alleen naar problemen, maar naar wat mensen sterk maakt. Er zijn
meer dingen die bepalen hoe we in het leven staan. Professionals en vrijwilligers
in onze gemeente zijn bekend met het begrip positieve gezondheid. Zij kunnen

het gesprek voeren met inwoners over wat er beter kan in hun leven. Vervolgens
bedenken ze samen wat zou kunnen helpen voor die situatie. Het is ook goed om
steeds te kijken of de acties die voortkomen uit samenwerkingen tussen gemeente
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en maatschappelijke partners nog passen bij wat mensen nodig hebben. We zorgen
ook voor goede, passende zorg voor onze inwoners die dit nodig hebben, zoals
dagbesteding, hulpmiddelen, hulp bij het huishouden en begeleiding.

We willen de lokale samenwerking van onze coalitie tegen eenzaamheid voortzetten.
De gemeente moet wat ons betreft een dementievriendelijke gemeente blijven. Dit
betekent dat we samen met de samenwerkingspartners hiervoor zorgen.

We willen specifiek aandacht voor de wijze waarop ouderen willen en kunnen
meedoen in de samenleving. In beweging blijven en mensen ontmoeten werkt
preventief voor een goede gezondheid. Een ontmoetingsruimte en leuke activiteiten
in de buurt en een prettige groene woonomgeving helpen om naar buiten te gaan.
We kunnen meer vrijwilligers gebruiken die buurtbewoners willen helpen of op een
andere manier een steentje willen bijdragen.

Mantelzorgers hebben onze steun nodig en de druk op mantelzorgers wordt in de
toekomst alleen maar groter. Lotgenotencontact en voldoende respijtzorg (iemand
die de zorg tijdelijk overneemt van de mantelzorger) helpen het om het dragelijker te
maken. Mantelzorgers willen ook goede begeleiding, bijvoorbeeld voor het goed laten
aansluiten van de verschillende vormen van zorg en ondersteuning. Bij dementie
helpt het betrekken van de casemanager dementie bij het indiceren van de Wmo bij
passende ondersteuning.
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1.6 KANSENGELIJKHEID

“Een leven lang leren en ontwikkelen is belangrijk voor iedereen.”

PROGRESSIEF PIJNACKER- NOOTDORP STAAT VOOR:

Gezondheidsverschillen verkleinen met extra steun voor (aanstaande) ouders in
de eerste 1000 dagen van een kind en met maatregelen die de vaccinatiegraad
omhoog brengen.

Opvangen van het gat tussen leerplicht en werken door alternatieve
ondersteuning, zoals de inzet van vrijwilligerswerk.

Ondersteuning op het gebied van taal, digitale vaardigheden en werk.

Regelingen die gelijke kansen bevorderen, zoals stichting Leergeld voor
schoolspullen voor kinderen die opgroeien in gezinnen met een laag inkomen.

Gelijke kansen voor iedereen, daar gaan wij voor. Je achtergrond of wie je ouders zijn
mogen nooit bepalend zijn voor wie jij later wordt.

We zetten in op het zo klein mogelijk maken van gezondheidsverschillen van de
kinderen in onze gemeente. De gemeente ondersteunt (aanstaande) ouders zo goed
mogelijk extra in de eerste 1000 dagen van kinderen. Daarnaast willen wij extra inzet
van de gemeente om de vaccinatiegraad omhoog te krijgen.

Met voor- en vroegschoolse educatie investeren we in de taalontwikkeling van
kinderen van twee tot zes jaar die extra begeleiding kunnen gebruiken. Ook zorgen
we voor voldoende aanbod door de inzet van taalklassen voor nieuwkomers op de
basisscholen en in het voortgezet onderwijs.

Voortijdig schoolverlaters kunnen hulp van leerplichtambtenaren, leraren of

een jongerenwerker goed gebruiken. Zij kunnen gericht meedenken over wat

de schoolverlater het beste helpt. Soms is een tussenstap nodig, bijvoorbeeld
vrijwilligerswerk of een andere betekenisvolle activiteit. Waar mogelijk helpen we
de jongere om alsnog een startkwalificatie en/of praktijkverklaring te behalen en de
kansen op de arbeidsmarkt te verbeteren.

Mensen bij wie de afstand tot de arbeidsmarkt groot is kunnen ook bijdragen aan de
samenleving, bijvoorbeeld in vrijwilligerswerk of een beschermde werkplek. Dit kan
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tevens een eerste stap zijn richting werk, doordat getraind wordt met werkritme en
daar leren zij competenties.

We zorgen voor laagdrempelige ondersteuning en taalscholing voor laaggeletterden
en voor mensen voor wie Nederlands niet de eerste taal is. Beter leren lezen en
schrijven betekent dat alles makkelijker gaat: werk vinden, meedoen en hulp vinden.
Ook is er een aanbod voor mensen die niet digitaal vaardig zijn.

Mensen kunnen bij de bibliotheek hulp krijgen als ze het digitale contact met de
overheid te lastig vinden. Via stichting Leergeld kunnen kinderen uit gezinnen met

een laag inkomen ondersteuning krijgen voor schoolspullen. Er is een vangnet voor
noodzakelijke, onvoorziene kosten via de bijzondere bijstand.

1.7 INCLUSIE EN DIVERSITEIT

“Een inclusieve samenleving, waarin plek is voor iedereen,
maken we samen.”

PROGRESSIEF PIJNACKER- NOOTDORP STAAT VOOR:

Bereikbare en toegankelijke winkels, horeca, maatschappelijke voorzieningen
en voldoende openbare toiletten.

Een meldpunt (digitaal en telefonisch) om ontoegankelijke situaties in de

openbare ruimte of ontoegankelijke publieke gebouwen te melden bij de
gemeente.

Meerjarige of beschikkingen zonder einddatum bij een stabiele situatie voor
Wmo-voorzieningen. Een divers personeelsbeleid bij de gemeente en aandacht
voor cultuursensitief handelen.

Zo zelfstandig mogelijk meedoen in de samenleving is helaas niet vanzelfsprekend
voor mensen met een beperking. Zij ervaren fysieke en sociale beperkingen bij
onderwijs en ontwikkeling, wonen, werk en inkomen, vrije tijd, vervoer en welzijn,
gezondheid en ondersteuning. De fractie van Progressief Pijnacker-Nootdorp
heeft initiatief genomen om hieraan meer aandacht te geven in het beleid van de
gemeente met het VN-verdrag Handicap als uitgangspunt. De klankbordgroep met
ervaringsdeskundigen speelt hierbij een centrale rol.
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Concreet willen we de komende periode werken aan een toegankelijke openbare
ruimte en bereikbare, toegankelijke winkels, horeca en maatschappelijke
voorzieningen. Uiteraard moeten er voldoende openbare toiletten beschikbaar zijn.

We willen dat mensen bij een stabiele situatie een meerjarige of beschikking zonder
einddatum krijgen voor Wmo voorzieningen. Dit zorgt ervoor dat mensen minder vaak
een nieuwe aanvraagprocedure moeten doorlopen.

Diversiteit is normaal en vanzelfsprekend. We willen dat mensen met een andere
etnische achtergrond en mensen uit de Lhbtig+-gemeenschap zich thuis voelen in
onze gemeente. Dat gaat verder dan optreden bij discriminatie. We stimuleren een
inclusieve omgeving op school, bij de sportverenigingen en bij culturele instellingen.
Bij de gemeente en maatschappelijke organisaties is oog voor verschillende mensen.
We vinden initiatieven waar mensen met verschillende achtergronden en situaties
met elkaar in contact komen belangrijk. We willen ook dat mensen met en zonder
beperking elkaar kunnen ontmoeten.

Inclusiviteit houdt ook in, dat iedereen kan participeren in de grote veranderingen
waar we voor staan. Daarvoor moeten de kosten en baten voor iedereen eerlijk
worden verdeeld”. Denk aan een toenemend digitale dienstverlening in plaats van
persoonlijk contact, het overstappen van gas naar schone brandstoffen en het
vervangen van benzineauto’s voor elektrische.
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“Een thuis is veel meer dan een huis. Waar we wonen bepaalt een groot deel
van ons welzijn.”

Thuis is de plek waar je tot rust komt, waar je bezig kunt zijn of lekker niets
doen, waar je met familie en vrienden samen kunt zijn. Een thuis is ook

de omgeving waar je woont: de straat, de buurt, het dorp of de stad. Met
voldoende groen om gezond te kunnen leven. Maar dan moet dat huis er wel
zijn. Veel te veel mensen zijn nu te lang op zoek naar een geschikte plek om
te wonen, of het nu gaat om jongeren die uit huis willen vliegen, stellen met
een kinderwens, ouderen met een leeg nest of studenten die een kamer
zoeken. En te veel mensen hebben helemaal geen dak boven hun hoofd.
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2.1 TOT 2050 KOMEN ER 4000 WONINGEN BlJ

“We willen zoveel mogelijk in de kernen bouwen
en zo min mogelijk groen opofferen.”

PROGRESSIEF PIJNACKER-NOOTDORP STAAT VOOR:
> Nieuwe woonwijken met water, groen en speeltuinen.

> Extra woningen in de bestaande bouw.

> Openbare ruimtes en wijkvoorzieningen die toegankelijk en veilig zijn voor jong
en oud.

> Bouw van woningen die geschikt zijn voor een leven lang.

In de gemeentelijke Omgevingsvisie is opgenomen dat er tot 2050 zo'n 4.000
nieuwbouwwoningen bij komen. Deze woningen worden gebouwd in vier
zogenaamde transformatiegebieden, veelal locaties waar verouderde kassen staan:
Dwarskade in Nootdorp en tussen de Overgauwseweg en de Europalaan, tussen

de Rijskade en Nootdorpseweg en de Balijade in Pijnacker. Wij zijn het eens met
deze woningbouwopgave en de locaties. Bij de laatste locatie vinden we dat een
substantieel deel aan de natuur teruggegeven moet worden.

Maar met de toekomstige nieuwe wijken wordt de woningnood nog niet voldoende
bestreden. We willen in de bestaande bouw extra woningen realiseren. Dat kan
bijvoorbeeld door woningen te splitsen en bedrijfsruimten om te bouwen tot
woningen. We zien ook kansen in het ‘optoppen’ van woningen.

We willen onderzoeken of we in de kernen meer woningen kunnen bouwen.
Hiermee willen voorkomen we dat de groene buitengebieden worden volgebouwd.
Deze gebieden willen groen houden omdat ze hard nodig voor de flink gegroeide
bevolking van Pijnacker-Nootdorp. We willen stoppen met de ruimte-voor-ruimte-
regeling in het buitengebied. Er zijn daar al zo veel woningen gebouwd dat het
buitengebied uit het zicht verdwijnt en de oude linten kunnen het extra autoverkeer
niet aan.

Bij het ontwerp van nieuwe woonwijken wordt rekening gehouden met verwachte

demografische en maatschappelijke veranderingen op de langere termijn. Een wijk
wordt dan ontwikkeld volgens het principe van toekomstbestendige en adaptieve
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stedenbouw, waarbij de fysieke en sociale structuur z¢ is ingericht dat zij kan
meebewegen met veranderende behoeften van bewoners.

De geplande soorten woningen en voorzieningen zijn dan flexibel van opzet, zodat zij
kunnen worden aangepast aan ontwikkelingen zoals vergrijzing, gezinsverdunning
en nieuwe woonvormen. Dit betekent onder meer dat een deel van de woningen
levensloopbestendig wordt ontworpen, met de mogelijkheid om aan te passen

aan verschillende levensfasen. Concreet kun je hier denken aan de opzet van de
meterkast en leidingen die een latere woningsplitsing eenvoudiger mogelijk maken.
Ook de openbare ruimte en wijkvoorzieningen worden zodanig vormgegeven dat

zij toegankelijk, veilig en uitnodigend blijven voor alle leeftijdsgroepen. Hier kun je
concreet denken aan schoolgebouwen die zo zijn ontworpen dat ze - na de eerste
periode met veel jonge gezinnen - stapsgewijs een andere functie kunnen krijgen,
bijvoorbeeld die van buurtcentrum.

Door deze benadering ontstaat een wijk die niet alleen aansluit bij de huidige

woningvraag, maar ook duurzaam, inclusief en toekomstgericht is — een
leefomgeving die aantrekkelijk blijft voor bewoners van vandaag én morgen.

2.2 MEER BETAALBARE WONINGEN BOUWEN

“Een betaalbare huurwoning moet veel sneller beschikbaar zijn.”

PROGRESSIEF PIJNACKER-NOOTDORP STAAT VOOR:

1600 sociale huurwoningen en 1400 middeldure huurwoningen en betaalbare
koopwoningen.

Deze woningen zijn vooral bestemd voor starters, en appartementen voor
ouderen en woningen met zorg.

Zoveel mogelijk bouwgrond in publieke handen.

Voldoen aan de taakstelling voor statushouders.

In onze gemeente zijn veel te weinig sociale huurwoningen gebouwd. Het gevolg is
dat onze inwoners en vooral onze jongeren, noodgedwongen de gemeente verlaten op
zoek naar een betaalbare woning. Landelijk is vastgesteld dat 30% van de woningen
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sociale huurwoningen moeten zijn. Onze gemeente zit daar met 17% ver onder. Wij
willen naar het landelijke percentage toegroeien door 40% van de nieuw te bouwen
woningen te bestemmen voor sociale huur. Daarmee zorgen we voor meer sociale
huurwoningen voor onze inwoners. We willen een kwart van de woningen reserveren
voor mensen die sociaal of economisch gebonden zijn aan onze gemeente.

Ook willen we meer middeldure huurwoningen, betaalbare koopwoningen voor
starters, appartementen voor ouderen en woningen voor mensen met zorg zoals
mensen met psychische problematiek of met dementie en in het algemeen woningen
voor eenpersoonshuishoudens. Voor appartementen is levensloopbestendig bouwen
een voorwaarde. Voor jongeren hebben appartementen met gedeelde voorzieningen
onze voorkeur, zoals in studentenhuizen het geval is. We zijn terughoudend bij het
bouwen van dure grondgebonden eengezinswoningen. Daarvan heeft onze gemeente
er al genoeg. Woningcorporaties gaan een grotere rol spelen bij middenhuur, zodat
wonen betaalbaar blijft. We willen dat de gemeente corporaties helpt om deze rol te
vervullen.

We voorkomen dat beleggers de huizenprijzen opdrijven. Dat doen we door
bouwgrond zoveel mogelijk in publieke handen te houden en ook zelf als gemeente
indien nodig aan te kopen of een voorkeursrecht op aankoop te vestigen. Zo kunnen
we beter sturen op duurzame woningbouw en vergroening van de omgeving.

ledere gemeente in Nederland draagt zorg voor de huisvesting van statushouders. De
rijksoverheid geeft iedere gemeente een eigen taakstelling. In Pijnacker-Nootdorp
zorgen we ervoor dat we deze nieuwe inwoners een goede woonplek geven.
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2.3 PASSEND WONEN VOOR ONZE OUDEREN MOGELIJK MAKEN

“Passende woningen voor onze ouderen zijn dringend nodig.”

PROGRESSIEF PIJNACKER-NOOTDORP STAAT VOOR:

Zorgen dat ouderen langer en verantwoord zelfstandig kunnen wonen. Meer
plekken waar wonen, welzijn en zorg met elkaar gecombineerd worden.

Meer ruimte voor particuliere initiatieven vanuit ouderen.

Minimaal 50 intramurale zorgplekken en 120 woonoplossingen voor ouderen in
2030 en in 2040 zelfs 230 intramurale zorgplekken en 210 woonoplossingen voor
ouderen.

Doorstroom door de inzet van de doorstroommakelaar en een verhuisvoucher
voor ouderen.

Onze gemeente staat voor een enorm grote opgave om onze ouderen in de komende
jaren passend te laten wonen. We willen ervoor zorgen dat ouderen langer en
verantwoord zelfstandig kunnen wonen. Om doorstroming te stimuleren is een divers
aanbod van woonruimten nodig dat aansluit bij de woonwensen van ouderen.

Het aanbod van seniorenwoningen moet aantrekkelijk (met gemeenschappelijke
huiskamer) en gevarieerd zijn.

We willen dat op meer plekken wonen, welzijn en zorg met elkaar gecombineerd
worden. De behoefte aan deze nieuwe woonzorg-vormen is groot en urgent.

We gaan (alleenstaande) ouderen die in grote huizen wonen en willen verhuizen actief
helpen om in hun eigen buurt een passende woning te vinden die beter past bij hun
woonwensen. Zo helpen we direct ook gezinnen met kinderen om sneller een woning
te vinden. We helpen ouderen financieel met een verhuisvoucher, dit is een financiéle
tegemoetkoming zodat de drempel om de verhuizen lager wordt.

21



2.4, WONEN EN ZORG

“Ook voor jongeren en volwassenen met een zorgbehoefte
zijn voldoende passende woningen beschikbaar.”

PROGRESSIEF PIJNACKER-NOOTDORP STAAT VOOR:

Voldoende woonplekken voor jongeren die uitstromen uit een
jeugdzorginstelling en trainingswoningen.

Uitbreiding van Kamers met Aandacht in onze gemeente, zodat jongeren
zelfstandig -met lichte vrijwillige begeleiding van het gastgezin- kunnen starten.

Ruimte voor ouderinitiatieven voor jongeren met een verstandelijke en/of
lichamelijke beperking.

Naast reguliere woningen, zijn er ook woningen gecombineerd met zorg nodig. De
woningen voor ouderen zijn op een andere plek in het programma opgenomen. In
deze paragraaf gaan we in op de woningen voor jongeren die extra begeleiding of
zorg nodig hebben. Kinderen en jongeren die niet thuis kunnen wonen, proberen

we een zo thuis mogelijke plek te geven. We geven de voorkeur aan pleeggezinnen
en kleinschalige woonvormen. Zodra uitstroom uit een instelling mogelijk is -dit
geldt ook voor volwassenen- dan willen wij deze inwoners laten doorstromen

naar een reguliere woning met extra begeleiding of zorg, trainingswoning of een
vernieuwend initiatief zoals Kamers met Aandacht. Jongeren met een verstandelijke
of lichamelijke beperking willen we ook de kans geven om in onze gemeente te
blijven wonen als zij uit huis gaan. Dat kan bij één van onze zorgaanbieders maar ook
ouderinitiatieven in onze gemeente bieden wij graag ruimte.
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2.5 DUURZAAM BOUWEN

“De hele wijk moet natuurinclusief worden ontworpen,
gebouwd en beheerd.”

PROGRESSIEF PIJNACKER-NOOTDORP STAAT VOOR:

> Duurzaam bouwen.
> Natuurinclusief bouwen voor mens en dier.
> Passende groene inrichting van de openbare ruimte.

> Meer nieuwbouw bestaande uit houtbouw stimuleren.

Met duurzaam bouwen zorgen we ervoor dat bij de bouw van gebouwen en de
omgeving dat de schade voor mens en milieu zoveel mogelijk beperkt blijft. Dit is
beter voor het milieu en zorgt voor een gezondere lucht in de woning. Woningen en
gebouwen zijn perfect geisoleerd, goed te ventileren en energieneutraal. Industrieel
gebouwde woningen voldoen vaak aan deze eisen. Bovendien hebben die woningen
een veel kortere bouwtijd en zijn daarmee goedkoper dan andere woningen.
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2.6 HUISVESTING VOOR BIJZONDERE DOELGROEPEN

“Ook bijzondere doelgroepen, zoals spoedzoekers, arbeidsmigranten
en asielzoekers krijgen een plek in onze gemeente.”

PROGRESSIEF PIJNACKER-NOOTDORP STAAT VOOR:

Realisatie van flexwoningen in onze gemeente, dit kan op meerdere
locaties en voor verschillende groepen, zoals studenten en mensen in een
echtscheidingssituatie.

Het opstellen van een vestigingsbeleid voor arbeidsmigranten.

In nieuwbouwlocaties ruimte bieden aan bijzondere doelgroepen.

Verantwoordelijkheid nemen voor de wettelijke taak voor asielopvang. Als dat
mogelijk is combineren we dit met tijdelijke woningen voor andere doelgroepen,
zoals starters/ jongeren.

Voor sommige groepen woningzoekers is de urgentie voor nieuwe tijdelijke
huisvesting zo hoog dat het bouwen van flexwoningen de voorkeur heeft. Wij willen
dit probleem zo snel mogelijk oplossen, maar kiezen wel voor kwaliteit. De zoektocht
voor locaties waar deze woningen voor tenminste tien jaar kunnen staan moeten
voortgezet worden. In grotere nieuwbouwprojecten willen we ruimte reserveren voor
spoedzoekers.

Een grote groep mensen zoekt tijdelijk, doorgaans korter dan een jaar, een
woonruimte. Dat zijn bijvoorbeeld studenten, stagiairs, mensen die net gescheiden
zijn, arbeidsmigranten of mensen wiens woning tijdelijk niet bewoonbaar is.

We willen onderzoeken of het mogelijk is om een complex in onze gemeente te
bestemmen of te bouwen voor tijdelijk wonen tegen een betaalbare huur. Zoals het
Hofland in Pijnacker, maar dan beschikbaar voor een bredere doelgroep.

Arbeidsmigranten zijn belangrijk in onze gemeente, zij houden onze glastuinbouw
en andere ondernemingen draaiende. Werkgevers hebben een belangrijke rol

in de huisvesting van arbeidsmigranten. Wij zijn voor het opstellen van een
vestigingsbeleid, waarbij afspraken worden gemaakt met bedrijven over de
huisvesting van arbeidsmigranten die in hun bedrijf werkzaam zijn. De gemeente
gaat actief op zoek naar initiatieven in het land om tot goede huisvesting van
arbeidsmigranten te komen. Voldoende goede woonplekken voor arbeidsmigranten,
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bescherming van arbeidsmigranten en voorkomen van misstanden zijn belangrijke
opgaven.

ledere gemeente in Nederland moet solidair zijn in de opvang van asielzoekers. Het is
een gezamenlijke opgave, die wettelijk is vastgelegd in de Spreidingswet. Ook in onze
gemeente nemen wij onze maatschappelijke verantwoordelijkheid voor de opvang van
deze mensen.
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3.
EEN GROENE,
DUURZAME GEMEENTE

“Hoe sneller we duurzamer worden, hoe beter we de wereld doorgeven aan
de volgende generatie.”




PROGRESSIEF PIJNACKER-NOOTDORP STAAT VOOR:

> Groene buitengebieden en groen in de wijken van hoge kwaliteit.

> Oplossingen voor iedereen om huizen te kunnen verwarmen zonder gas.

Meer planten en dieren zorgen voor een gezonde leefomgeving en zijn belangrijk voor
de toekomst van onze planeet. Daarom zetten we in op méér biodiversiteit, niet alleen
buiten de bebouwde kom, maar juist ook in de wijken.

We willen dat iedereen mee kan doen aan verduurzaming. Dat betekent: huizen en
gebouwen beter isoleren, energie opwekken zonder gas en overstappen op duurzame
stroom. Zo maken we onze gemeente klaar voor de toekomst én zorgen we voor een
leefbare wereld voor onze kinderen.
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3.1 SCHONE ENERGIEBRONNEN,
IN PLAATS VAN FOSSIELE BRANDSTOFFEN

“Door nu te verduurzamen, geven we de volgende generatie
een leefbare toekomst.”

PROGRESSIEF PIJNACKER-NOOTDORP STAAT VOOR:

Uiterlijk in 2050 energieneutraal zijn. We zetten in op restwarmte, aardwarmte,
meer zonnepanelen en wij sluiten windenergie niet uit.

Energie besparen. Wij zetten in op isolatie, voorlichting, subsidies en een

gezamenlijke aanpak voor vergelijkbare woningen.

20 wijken in 25 jaar van het gas af, met een duidelijk tijdspad en passende
oplossingen per wijk.

Een overgang die haalbaar en betaalbaar is, met oog voor draagkracht.

We willen dat onze gemeente in 2050 energieneutraal is en daarom blijven wij ons
inzetten voor concrete klimaatmaatregelen.

We steunen het gebruik van restwarmte uit de Rotterdamse haven en willen dat de
gemeente ook inzet op aardwarmte, waarvoor onze regio unieke kansen biedt. We
vinden het belangrijk dat warmtevoorziening zoveel mogelijk onder publieke controle
komt.

Daarnaast willen we meer zonnepanelen op daken en sluiten we windenergie niet
uit. Grote windmolens langs snelwegen en kleinere op bedrijventerreinen of in de
glastuinbouw zijn bespreekbaar.

We willen dat de gemeente bewoners actief informeert over isolatie en het gebruik
van subsidies stimuleert. Ook pleiten we voor een gezamenlijke isolatieaanpak voor
vergelijkbare woningen, zodat bewoners kosten en moeite besparen. Huurders
moeten toegang krijgen tot energiebesparingspakketten.

Om in 2050 klimaatneutraal te zijn, moeten alle wijken van het gas af. Dat betekent:
20 wijken in 25 jaar. We willen een duidelijk tijdspad en per wijk de best passende
oplossing. De gemeente moet zorgen dat de overstap haalbaar en betaalbaar is en
dat iedereen kan meedoen.
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3.2 AFVAL VERMINDEREN
EN HERGEBRUIK VAN GRONDSTOFFEN STIMULEREN

“We willen zo min mogelijk restafval per huishouden.

Dat is goed voor het milieu en zo houden we ook
de afvalstoffenheffing in de hand.”

PROGRESSIEF PIJNACKER-NOOTDORP STAAT VOOR:

> Inwoners en ondernemers stimuleren om afval te voorkomen door bewust te
leven en spullen niet te snel weg te gooien.

> Maatregelen zodat er minder afval naast de containers wordt gezet.

Alle inwoners hebben er baat bij om minder restafval weg te gooien en mogelijk te
maken dat andere vormen van afval als grondstof kunnen worden hergebruikt. Zo
beperken we de stijging van de afvalstoffenheffing en het is goed voor het milieu. Wij
zijn voor het principe ‘de vervuiler betaalt’. In de komende jaren is aandacht nodig om
inwoners te stimuleren om PMD, glas, papier en GFT beter te scheiden. Voorlichting
gaat hierbij helpen, waarbij burgers ook op hun eigen verantwoordelijkheid worden
aangesproken.

We willen inwoners en ondernemers stimuleren om afval te voorkomen door
bewust te leven en spullen niet te snel weg te gooien. We hechten veel waarde aan

kringloopwinkels en de repaircafés.

We willen onderzoeken welke maatregelen we extra kunnen nemen, zodat er minder
afval naast de containers wordt gezet.
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3.3 HET GROEN IN BUITENGEBIEDEN EN IN DE WIJKEN

“De groene buitengebieden worden alleen maar groener.”

PROGRESSIEF PIJNACKER-NOOTDORP STAAT VOOR:

Het vergroenen van de openbare ruimte en een deel van de Balijade toevoegen
aan de natuur.

Een goede natuurverbinding tussen de Noord- en Zuidpolder.

Bij nieuwe parkeerplaatsen in bestaande wijken de hoeveelheid groen in stand
houden.

We willen extra investeren in groen binnen en buiten de bebouwde kom en het
ecologisch beheer ervan uitbreiden en verbeteren. Als groen goed verbonden is,
krijgt de natuur meer ruimte in onze regio. Ook willen we een deel van de Balijade
toevoegen aan de natuur.

We willen dat dieren zich beter kunnen verplaatsen tussen het westelijk- en
oostelijk deel van Buytenhout. Daarom moet de gemeente zorgen dat wegen en de
Randstadrail minder een barriere vormen. Wij willen een ecoduct over de A13, ter
hoogte van de Ackerdijkseweg.

Wij willen dat de gemeente in de openbare ruimte het goede voorbeeld geeft om
verder te vergroenen. Dat kan door het planten van bomen, parkeerplaatsen groen
maken en door extra ecologisch goed ingericht en beheerd groen voor vogels, bijen,
vlinders en andere dieren. En door inwoners actief te stimuleren om hun tuin te
vergroenen, bijvoorbeeld met subsidie en promotie.

In bestaande wijken blijft de hoeveelheid groen hetzelfde wanneer parkeerplaatsen
worden aangelegd. In nieuwe wijken willen we de parkeernormen verlagen zodat er
meer ruimte blijft voor groen.

Meer groen in de wijken is nodig voor welzijn, biodiversiteit en voor aanpassing aan

een veranderend klimaat. We pleiten voor kleinere woonpercelen ten gunste van
meer openbaar groen.
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3.4 EEN DUURZAAM VERDIENMODEL
VOOR AGRARISCHE BEDRIJVEN IN DE GEMEENTE

‘Agrariérs hebben ons gewaardeerde open weidelandschap gecreéerd
en zijn onmisbaar voor behoud ervan.”

PROGRESSIEF PIJNACKER-NOOTDORP STAAT VOOR:

> Duurzame agrarische bedrijven. Agrariérs houden het landschap open en groen
en verdienen steun bij hun omslag naar natuurvriendelijk werken.

> Duidelijke keuzes voor nieuwe activiteiten, bijvoorbeeld rond de Zuidpolder.

Agrarische ondernemers zijn belangrijk voor het groene landschap. Maar ook zij
moeten overstappen naar duurzamer werken. Bijvoorbeeld door natuurvriendelijk
beheer en andere diensten voor het ecosysteem. De gemeente moet duidelijk maken
welke nieuwe activiteiten wel en niet passen, bijvoorbeeld in en rond de Zuidpolder
van Delfgauw. Daarnaast moet zij boeren helpen om toekomstbestendig te blijven in
onze gemeente.

3.5 INZETTEN OP BEVORDEREN VAN DIERENWELZIJN

“Dierenwelzijn vatten we breed op: dieren in het wild, huisdieren
en bedrijfsmatig gehouden dieren.”

PROGRESSIEF PIJNACKER-NOOTDORP STAAT VOOR:

> Financieel ondersteunen van de opvang van wilde dieren.

De opvang van wilde dieren blijven we financieel ondersteunen (Wildopvang Delft,
Vogelopvang De Wulp Den Haag, Streekdierentehuis 't Julialaantje Rijswijk en de
Dierenambulance Den Haag e.o.).
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3.6 ZORG DRAGEN VOOR SCHONE SLOTEN EN PLASSEN

“Progressief wil een actievere inspanning van de gemeente
voor schoon water voor mens en natuur.”

PROGRESSIEF PIJNACKER-NOOTDORP STAAT VOOR:
> Het tegengaan van lozingen van bestrijdingsmiddelen.

> Het verbeteren van de waterkwaliteit samen met het Hoogheemraadschap van
Delfland.

> Bestrijden van blauwalg.

De waterkwaliteit van sloten en plassen moet beter. Afvalwaterlozingen moeten
worden tegengegaan. Ook helpt beter ecologisch beheer van watergangen bij het
herstellen van ecosystemen. We willen samen met het Hoogheemraadschap Delfland
een extra inspanning doen om de waterkwaliteit te verbeteren. Naast maatregelen
voor het halen van de normen in de grotere wateren die bij implementatie van de
‘Kaderrichtlijn Water (KRW)" als KRW-lichamen zijn aangewezen, is er ook beleid
nodig voor de kleinere sloten en plassen waarvoor alleen een inspanningsverplichting
geldt. Daar is het snelst winst te behalen voor waterkwaliteit en het leven in en rond
het water.

Juist in die hete zomers willen onze inwoners kunnen genieten van het zwemmen

in de Dobbeplas. We willen onderzoeken welke nieuwe mogelijkheden er zijn om
blauwalg in de Dobbeplan tegen te gaan.
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3.7 OPVANGEN VAN HEFTIGE REGENBUIEN
EN OMGAAN MET DROOGTE EN HITTESTRESS

“Slimme oplossingen voor het opvangen en vasthouden van water zijn
hard nodig om de schadelijke gevolgen van extreem weer te beperken.”

PROGRESSIEF PIJNACKER-NOOTDORP STAAT VOOR:

> Het beperken van de lokale gevolgen van de klimaatverandering.

> Verminderen van de hittestress in wijken.

Het veranderde klimaat is voor onze laaggelegen gemeente een uitdaging. Ook wordt
het 's zomers vaker erg warm. We kunnen de gevolgen lokaal beperken door meer
ruimte te maken voor wateropvang, schaduw en verkoeling in de wijk. Inwoners
helpen we hun huis en tuin klimaatbestendig te maken, bijvoorbeeld met subsidies
voor sedumdaken en regentonnen. Hittestress gaan we tegen door te zorgen voor
meer bomen binnen de bebouwde kom, met een groter kroonvolume.

Mooie voorbeelden van slimme oplossingen kennen we al in onze gemeente. In
Klapwijk, waar de grond flink verzakt is, is de gemeente in 2020 gestart met het
vervangen van de riolering en tegelijkertijd met het klimaatbestendig maken van
de wijk. In Tuindershof wordt gewerkt aan een slimme oplossing om regenwater
in grote hoeveelheden op te vangen en vast te houden. Wij wil onderzoeken
welke mogelijkheden voor waterberging er in andere wijken zijn en de geschikte
oplossingen zo snel mogelijk implementeren.
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3.8 BEEINDIGEN VAN DE LICHTOVERLAST
VAN DE GLASTUINBOUW

“Het is tijd dat we het probleem van lichthinder écht gaan oplossen
- samen met de glastuinbouw.”

PROGRESSIEF PIJNACKER-NOOTDORP STAAT VOOR:

> Het fors verminderen van de lichthinder door kassen.

> Het aanscherpen van het vergunningsbeleid rond lichtuitstoot.

Nachtelijke lichtuitstraling door kassen kan de gezondheid van mensen beinvloeden
en het gedrag van dieren verstoren. In een gemeente met veel glastuinbouw is
enige lichtuitstoot onvermijdelijk, maar de hinder kan en moet worden beperkt. We
vinden dat de gemeente terughoudend moet zijn met het verlenen van ontheffingen
(maatwerkvergunningen).

Wij zetten ons in om samen met tuinders te werken aan het verder terugdringen van

lichthinder, met extra aandacht voor kassen nabij natuurgebieden. Samenwerking,
innovatie en duidelijke kaders zijn daarbij de uitgangspunten.

3.9 VERBETEREN VAN DE LUCHTKWALITEIT

“Schone lucht zou vanzelfsprekend moeten zijn.”

PROGRESSIEF PIJNACKER-NOOTDORP STAAT VOOR:

> Eenvergunningsbeleid dat gericht is op verbetering van de luchtkwaliteit.

> Het vergroten van bewustwording over luchtvervuiling.

De luchtkwaliteit in Pijnacker-Nootdorp moet beter, vooral voor kinderen en mensen
met een kwetsbare gezondheid. We nemen maatregelen, zoals strengere afweging
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bij vergunningen en samenwerking met bedrijven om uitstoot te verminderen. Ook
informeren we inwoners over de impact van vuurkorven, barbecues en open haarden.

3.10 ECOLOGISCH EN DOELMATIG GROENBELEID

“Goed groenbeleid gaat niet alleen over soorten,
maar vooral over ecosystemen.”

PROGRESSIEF PIJNACKER-NOOTDORP STAAT VOOR:

Ecologische inrichting en beter ecologisch beheer van het openbare groen
binnen en buiten de bebouwde kom, gericht op een netto toename van de
biodiversiteit.

Bij werkzaamheden beter rekening houden met bestaande natuurwaarden en
met de ecologische effecten tijdens de uitvoering.

Progressief Pijnacker-Nootdorp wil niet alleen dat de ecologische waarde van groen
verbetert en dat het oppervlak ecologisch beheerd groen uitgebreid wordt, maar
ook dat de groenbeleving van inwoners wordt versterkt. Juist binnen de bebouwde
kom valt nog veel biodiversiteitswinst te behalen. Dat vereist een gedetailleerde
visie op verschillende typen biotopen binnen de bebouwde kom en het nemen van
maatregelen die de ecosystemen in die verschillende biotopen effectief versterken.
De methodiek van Basis Kwaliteit Natuur levert daarvoor een goed uitgangspunt.

Werkzaamheden in het kader van groenbeheer en (herlinrichting van de openbare
ruimte moeten zorgvuldiger uitgevoerd worden met meer oog voor behoud van reeds
bestaande natuurwaarden en minder schade aan bodem en vegetatie.

We zijn zuinig op de bomen in onze gemeente. Bij het beoordelen van aanvragen voor
kapvergunningen worden niet alleen de natuurwaarden van volwassen bomen beter
meegenomen maar ook hun directe waarden voor omwonenden met betrekking tot
uitzicht en beleving, leefbaarheid en klimaatadaptatie.
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4.1 MEER BANEN VOOR ONZE INWONERS

“Meer banen is meer kans op bestaanszekerheid; zo simpel is het.”

PROGRESSIEF PIJNACKER-NOOTDORP STAAT VOOR:

> Banen bij de gemeente voor mensen met afstand tot de arbeidsmarkt.

> Ruimte geven aan bedrijven om banen te creéren dichtbij huis.

We geven ruimte aan bedrijven die banen bieden aan onze inwoners. Zo brengen
we wonen en werken dichter bij elkaar, ook voor mensen die niet ver kunnen
reizen. Werkgevers die langdurig werk bieden aan mensen met een afstand tot de
arbeidsmarkt krijgen onze steun. De gemeente geeft zelf het goede voorbeeld en
werkt aan een organisatie waar iedereen welkom is.
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4.2 LEVENDIGE CENTRA

“Levendige winkelcentra zijn goed voor onze ondernemers
en voor de inwoners.”

PROGRESSIEF PIJNACKER-NOOTDORP STAAT VOOR:

> Aantrekkelijkheid van het winkelgebied met voldoende toegankelijke toiletten.

> Meer kleinschalige bedrijvigheid en maatschappelijke functies in de centra.

> Voldoende groen, speelvoorzieningen en bankjes in de winkelcentra.

Onze winkelcentra zijn belangrijke ontmoetingsplekken in de gemeente. Ze moeten
groen en uitnodigend zijn: met speelplekken, bankjes, watertappunten en voldoende
toegankelijke toiletten. Je kunt er terecht voor je dagelijkse boodschappen, horeca en
cultuur. We stimuleren een gevarieerd aanbod en werken samen met ondernemers
aan een aantrekkelijk winkelgebied. Leegstand voorkomen we door ruimte te geven
aan kleine bedrijven, tijdelijke initiatieven en maatschappelijke functies zoals een
huisarts of apotheek. Zo blijven onze centra levendig en toegankelijk voor iedereen -
jong en oud.

4.3 VERDUURZAMEN VAN GLASTUINBOUWGEBIEDEN
EN BEDRIJVENTERREINEN

“Progressief Pijnacker-Nootdorp werkt graag samen met ondernemers
aan duurzaamheid.”

PROGRESSIEF PIJNACKER-NOOTDORP STAAT VOOR:
> Een toekomst van duurzame in innovatieve glastuinbouw in de gemeente.

> Investeren in geothermie samen met glastuinbouw en woonwijken.

> Vrijgekomen kavels toewijzen aan ondernemers die duurzaam en
maatschappelijk verantwoord werken.




De gemeente heeft drie gebieden aangewezen voor duurzame glastuinbouw. In deze
gebieden willen we ruimte geven aan bedrijven die milieuvriendelijk werken, zonder
vervuiling of lichtoverlast. Ook vinden we het belangrijk dat mensen die in deze
sector werken eerlijke en stabiele banen krijgen.

We zien in onze gemeente ook verschillende innovatieve glastuinbouwbedrijven die
hard werken aan verduurzaming en door investeringen in geothermie en andere
vormen van duurzame energie zelfs woonwijken en voorzieningen binnen de
gemeente helpen verduurzamen. Daar mag wat ons betreft meer aandacht voor zijn.

In een klimaatneutraal Pijnacker-Nootdorp in 2050 werken alle bedrijven 100%
duurzaam. De gemeente helpt ondernemers om te verduurzamen en trekt nieuwe,
duurzame bedrijven aan. We blijven initiatieven zoals duurzaamheidscoaches
ondersteunen. Voor kavels die vrijkomen kiezen we bewust voor bedrijven die
maatschappelijk verantwoord ondernemen. De gemeente stelt duidelijke regels:
bedrijven die niet duurzaam werken, passen op termijn niet meer in onze gemeente.
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4.4 VERVOER: DUURZAME KEUZES EERST

“Kinderen moeten zelfstandig naar school kunnen lopen of fietsen.”

PROGRESSIEF PIJNACKER-NOOTDORP STAAT VOOR:

> Ruimte voor de fiets en goede wandelroutes.

> Veiligheid in het verkeer voor iedereen.

> Veel meer deelauto’s en alternatieve vormen van vervoer.

> Frequentere buslijnen naar Delft en Zoetermeer.

De gemeenteraad heeft gekozen voor meer ruimte voor fietsen en beter openbaar
vervoer. Progressief Pijnacker-Nootdorp steunt dat volledig. In onze dorpen moeten
kinderen en volwassenen veilig lopend of fietsend naar school, winkels en sport
kunnen. Goede wandelroutes in elke wijk helpen daarbij én nodigen uit tot bewegen
en elkaar ontmoeten.

We willen veilige, comfortabele fietspaden en fietsstraten, ook in bestaande
wijken. Fietsroutes moeten vrij zijn van plassen en kuilen, bij voorkeur autovrij
en bij voorkeur geasfalteerd. Verbetering van de fietsroutes naar metrostations
en omliggende steden als Delft, Zoetermeer, Den Haag en Rotterdam. En vlotte
fletsroutes door de wijken behoeven een voortdurend onderhoud.

Goede, liefst overdekte en bewaakte stallingen komen bij OV-haltes, winkelcentra,
sportlocaties en scholen. Zo maken we fietsen aantrekkelijker voor dagelijks gebruik.

Om het bezit van een tweede auto minder nodig te maken, investeren we in deelauto’s
en beter openbaar vervoer: meer ritten met de metrolijn, extra busritten naar Delft
en Zoetermeer en een grotere rol voor de buurtbus. De buurtbus onderhoudt de
verbindingen tussen Nootdorp, Delfgauw/Oude Leede en Pijnacker. We onderzoeken
de mogelijkheden om de verbindingen verder te verbeteren en meer onder de
aandacht te brengen, zodat bijvoorbeeld het gemeentekantoor en de RandstadRail
stations nog beter bereikbaar worden.’
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4.5 VERKEER: KNELPUNTEN OPLOSSEN EN VOORKOMEN

“Het kan veiliger en mooier, door de auto niet meer op 1 te zetten.”

PROGRESSIEF PIJNACKER-NOOTDORP STAAT VOOR:
> Meer 30 km-wegen binnen de bebouwde kom.

> Het makkelijker maken om te kiezen voor alternatieven voor de auto.

> Meer laadpalen, ook voor bedrijfsvoertuigen.

> Minder geluidsoverlast van brommers, motors en personenauto’s.

We willen de verkeersveiligheid verbeteren op drukke routes zoals de Oudeweg,
Noordweg en Nootdorpseweg. Een extra weg tussen Pijnacker en Nootdorp vinden
we niet wenselijk: die kost veel geld en gaat ten koste van groen.

30 km/u draagt bij aan minder geluidsoverlast, betere luchtkwaliteit, betere
leefbaarheid en een grotere veiligheid voor fietsers en voetgangers. Daarom
onderzoeken we of 30 km/u op meer plekken binnen de bebouwde kom haalbaar is.

In nieuwe wijken maken we fietsen aantrekkelijker en parkeren we auto’s iets verder
van de voordeur. Zo ontstaat meer ruimte voor groen, water en speelplekken. Voor de
eerste auto blijft er plek binnen 100 meter, maar we onderzoeken wel maatregelen
om bezit van 2e en 3e auto te ontmoedigen. Voor wie een tweede auto overweegt,
bieden we een aantrekkelijk alternatief met deelauto’s. Als dit goed werkt, breiden
we het uit naar bestaande wijken. We ondersteunen ook elektrisch rijden met
laadpalen in de buurt, snellaadstations langs uitvalswegen en voorzieningen voor
bedrijfswagens. Tot slot willen we geluidsoverlast aanpakken, vooral van voertuigen
die te hard rijden of veel lawaai maken.
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BETROUWBAAR
BESTUUR T L

“We doen het samen”

In Pijnacker-Nootdorp zijn we een sterke en vrije samenleving omdat we
precies dat doen: samenleven. Het gaat om de basis, zoals veiligheid op
straat en achter de voordeur. Jezelf kunnen zijn in alle vrijheid. Dat betekent
dat we elkaar accepteren en de ruimte geven, juist als we van elkaar
verschillen.

Als de gemeente inwoners meer vertrouwen geeft, zijn wij ervan overtuigd
dat zij ook meer vertrouwen terugkrijgt. Dat mensen weer het gevoel krijgen
dat de overheid aan hun kant staat. En dat niet alleen dezelfde mensen
reageren op een participatietraject of een buurtbudget aanvragen, maar juist
ook de mensen die dat nu nooit doen.

De gemeente levert daaraan haar bijdrage door toegankelijk bestuur,
heldere communicatie en dienstverlening. Onze inwoners verwachten dat.
We doen het samen.




5.1 VERTROUWEN

“We denken in mogelijkheden, niet in beperkingen.”

PROGRESSIEF PIJNACKER-NOOTDORP STAAT VOOR:

Een gemeente die luistert, niet alleen praat. Inwoners moeten merken dat hun
stem telt.

Duidelijke inspraak, zonder vage beloftes: inwoners weten waar ze aan toe zijn

en wat ze kunnen bijdragen. Wij willen een onderzoek naar burgerpanels.

Bestuurders die aanspreekbaar zijn, geen afstandelijke loketten maar mensen
die je gewoon kunt bereiken.

Oplossingen in plaats van doorverwijzingen, want niemand wil van het kastje
naar de muur gestuurd worden.

Het vertrouwen in de overheid staat in Nederland onder druk. Progressief Pijnacker-
Nootdorp wil dat de gemeente aan onze inwoners laat zien dat wij voor én met hen
werken.

De gemeente betrekt inwoners op tijd bij plannen die hen raken. We luisteren goed
en leggen duidelijk uit welke keuzes we maken en waarom. Ook laten we zien wat we
doen met de ideeén van inwoners. Bij bijvoorbeeld bouwplannen zorgen we dat niet
alleen omwonenden, maar ook toekomstige gebruikers kunnen meedenken.
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Raadsleden, bestuurders en ambtenaren moeten makkelijk aanspreekbaar zijn.
Goede ideeén van inwoners nemen we serieus. We denken in mogelijkheden, niet
in beperkingen. Daarom werken we actief samen met bewoners, wijkverenigingen,
belangenorganisaties en adviesraden op het gebied van cultuur, milieu, sport,
inclusie en zorg.

Progressief Pijnacker-Nootdorp wil onderzoeken of inwoners via burgerpanels
kunnen meedenken over beleid. Ook groepen die minder vaak meedoen, zoals
jongeren, laaggeletterden en mensen met een beperking krijgen hierin een stem.
Zo'n panel is bedoeld als kritisch klankbord: het denkt mee, geeft feedback en helpt
voorkomen dat belangrijke zaken over het hoofd worden gezien.

De gemeente moet inwoners benaderen met vertrouwen en oog voor hun
persoonlijke situatie. Fouten mogen gemaakt worden - het gaat erom dat we samen

zoeken naar een oplossing. Soms is maatwerk nodig om echt te helpen, maar
misbruik moet worden voorkomen.

5.2 DIENSTVERLENING EN COMMUNICATIE:
HELDER EN BETROUWBAAR

“Met toegankelijke dienstverlening help je de inwoners écht.”

PROGRESSIEF PIJNACKER-NOOTDORP STAAT VOOR:

Persoonlijk contact met de gemeente, met snelle en duidelijke antwoorden op
vragen.

Begrijpelijke en toegankelijke digitale diensten, zodat iedereen ermee uit de
voeten kan.

Gemak bij terugkerende aanvragen, bijvoorbeeld door herhaling te voorkomen
waar dat niet nodig is.

Begrijpelijke taal en goede ondersteuning, zoals het versterken van het
informatiepunt digitale overheid in de bibliotheek.

Digitale dienstverlening is tegenwoordig de standaard. De gemeentelijke digitale
dienstverlening is begrijpelijk, laagdrempelig en toegankelijk voor al onze inwoners.
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Waar mogelijk hoeven mensen aanvragen die elk jaar terugkomen, niet elk jaar
opnieuw in te dienen.

Voor veel mensen is het lastig om digitaal contact te hebben met de overheid.
Inwoners moeten ook altijd persoonlijk contact kunnen hebben met de gemeente.
Progressief Pijnacker-Nootdorp wil dat de gemeente zowel op haar website als in
brieven spreekt in een taal die makkelijk is en aanspreekt. Zo zorgen we ervoor dat
onze inwoners berichten van de gemeente goed kunnen begrijpen.

Het Informatiepunt Digitale Overheid versterken we in de gemeente. De gemeente
heeft haar eigen digitale veiligheid op orde en streeft ernaar om minder of niet
afhankelijk te zijn van cloudservices van commerciéle, buitenlandse providers zoals
Google, Microsoft of Meta.

Een vraag van een inwoner wordt beantwoord zonder dat de inwoner van het kastje
naar de muur wordt gestuurd. De gemeente lost op en verwijst niet door. Als het kan
antwoorden we direct, maar als een vraag moeilijker is, krijgt de inwoner antwoord
binnen drie dagen.

Naast laagdrempelige ondersteuning voor inwoners is er soms meer nodig.
Progressief Pijnacker-Nootdorp wil dat de sociaal raadslieden blijven voor inwoners
die hulp nodig hebben in hun contact met de overheid en het (digitaal) regelen van
zaken met de gemeente.
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5.3 VEILIGHEID VOOR IEDEREEN

PROGRESSIEF PIJNACKER-NOOTDORP STAAT VOOR:
Een veilige gemeente voor iedereen.

Het aanpakken van alle vormen van discriminatie en meer veiligheid van onze
Lhbtiqi+ gemeenschap.

Een veilig ingerichte wijk voor iedereen en aanpak van zwerfafval samen met
inwoners.

Voldoende capaciteit van boa’s en politie.

Een veilige wijk begint met een schone en leefbare wijk. Daarom investeert de
gemeente in de aanpak van zwerfvuil, bijplaatsingen bij ondergrondse afvalcontainers
en overlast. De gemeente zoekt hierin de samenwerking met inwoners, zoals de
initiatiefnemers van Schoon Pijnacker- Nootdorp en wijkverenigingen.

Goede verlichting op looproutes en bij bushaltes en open zichtlijnen maken de wijk
ook ‘s avonds veiliger. Als er in een wijk gewoond, gewerkt en gerecreéerd wordt,

zijn er meer mensen op straat. Dat helpt ook. We luisteren hierbij nadrukkelijk naar
de ervaringen van inwoners. De gemeente grijpt in voordat problemen uitgroeien

tot veiligheidsrisico’s. Daarom investeren we in jeugd- en jongerenwerk en zorgen

we dat jongeren hun eigen plekken hebben. Samen met wijkmanagers bouwen we
aan voorzieningen in buurten en dorpen. Die werken nauw samen met wijkagenten,
scholen, jeugdhulp, schuldhulp en Veilig Thuis Haaglanden. Zo bouwen we aan sterke
gemeenschappen, waar mensen elkaar kennen, helpen en op elkaar letten.

In een tijd van toenemend wantrouwen en polarisatie is het belangrijker dan ooit dat
de gemeente er voor iedereen is. Ongeacht geloof, culturele achtergrond, gender,
seksuele gerichtheid -je moet je vrij over straat en door de samenleving kunnen
bewegen. ledereen voelt en ervaart dat de gemeente er is als het erop aankomt

en nodig is. Discriminatie pakken we aan: de gemeente spreekt aan in een vroeg
stadium en handhaaft waar nodig. Onze boa’s kunnen hierin een rol spelen.

De gemeente zet zich actief in voor de veiligheid van de lhbtgi+-gemeenschap:
samen met organisaties zoals COC Haaglanden zorgt de gemeente voor preventie en
bevordert dat er bij de politie en de antidiscriminatievoorziening expertise, aandacht
en een aanspreekpunt is, met oog voor de behoefte van lhbtqgi+ personen.
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Handhaven van regels en vergunningen draagt ook bij aan een veilige leefomgeving.
Progressief Pijnacker-Nootdorp vindt het belangrijk dat de politie en onze boa’s
voldoende capaciteit beschikbaar hebben om veel voorkomende onderwerpen

aan te pakken. Dit zijn verkeersveiligheid, bijplaatsingen, overlast, vernielingen en
fletsendiefstal.

We verbeteren het milieu in nauwe samenwerking met het Hoogheemraadschap
van Delfland (waterschap), de Omgevingsdienst Haaglanden en met onze
verantwoordelijke ondernemers. Wie daar niet aan voldoet wordt aangesproken.

Binnen onze gemeente is er risico op ondermijning door illegaliteit in woningen,
criminele activiteiten op bedrijventerreinen en uitbuiting van arbeidsmigranten. We
zetten het beleid van de gemeente op het gebied van ondermijning voort, waardoor
er voldoende ambtelijke capaciteit voor preventie, handhaving en hulp beschikbaar
is. Ondernemers moeten kunnen werken in een veilige omgeving en daar zelf aan
bijdragen.

Zorgen voor veiligheid betekent werk maken van maatschappelijke weerbaarheid.
De gemeente sluit aan bij initiatieven en neemt initiatieven die onze inwoners

weerbaarder te maken. Weerbaarheid vergroten is in de huidige tijd van geopolitieke
spanningen belangrijker geworden dan in de afgelopen tientallen jaren.

5.4 FINANCIEN

“Altijd de eerlijke keuzes.”

PROGRESSIEF PIJNACKER-NOOTDORP STAAT VOOR:
Het aanspreken van de landelijke overheid op gemeentelijke bezuinigingen.

Versterken van voorzieningen zoals sport, welzijnswerk, cultuur en de
bibliotheek.

Een gemeentelijke begroting die goed op orde is. De uitgaven en inkomsten zijn
in balans waarbij wij niet bezuinigen op sociale voorzieningen die mensen nodig
hebben.

Beperken van tijdelijke inhuur en meer vaste banen binnen de gemeentelijke
organisatie.
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De realiteit is dat de gemeente steeds méér taken krijgt en steeds minder geld krijgt
om ze uit te voeren. Progressief Pijnacker-Nootdorp vindt dat de landelijke overheid
daarin verkeerde keuzes maakt. We doen een beroep op de landelijke overheid om
de bezuiniging op gemeenten terug te draaien. Onze inwoners mogen daar niet voor
opdraaien.

Het geld dat de gemeente te besteden heeft, moet in de eerste plaats gaan

naar de ondersteuning van mensen die dit het hardst nodig hebben. Progressief
Pijnacker-Nootdorp wil niet bezuinigen op de voorzieningen die onze dorpen tot

een samenleving maken, zoals welzijnswerk, jeugdwerk, sport en cultuur. We

werken graag samen met maatschappelijke partners, ondernemers en vrijwilligers.
Vrijwilligers willen we altijd duidelijk laten merken dat ze ertoe doen. Wij willen dat zij
voldoening krijgen van hun eigen inzet en niet het gevoel hebben dat zij bezuinigingen
opvangen.

Wij zijn het eens met het uitgangspunt dat de gemeentelijke begroting goed

op orde moet zijn. Als het nodig is om uitgaven te heroverwegen dan moeten

ook bezuinigingsmogelijkheden onderzocht worden. In vergelijking met andere
gemeenten is er nog ruimte om de OZB te verhogen. Als het nodig is -om ongewenste
bezuinigingen te voorkomen- willen wij bezien of een extra bijdrage in de vorm van
een 0ZB-verhoging dan de goede oplossing is.

De gemeente beperkt de tijdelijke inhuur van mensen bij de gemeente zo veel
mogelijk en geeft de voorkeur aan eigen expertise en goede vaste banen. De
gemeente is hiermee een goede werkgever.

Mﬂﬂlllm ﬂm““
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6.
AANDACHT
VOOR DE KERNEN

“Elke kern heeft een uniek karakter, dat we willen versterken.”

In dit hoofdstuk werken we uit wat de uitgangspunten in het
verkiezingsprogramma betekenen voor onze kernen. We noemen een aantal
aandachtspunten die we speciaal voor deze kernen belangrijk vinden om te

regelen.
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6.1 PIJNACKER

> We zorgen voor ontmoetingsplekken in wijken waar ze nu ontbreken, zoals
Tuindershof.

> We bouwen voor jongeren en senioren op lege plekken binnen de kern Pijnacker.
Zo maken we extra woonruimte én houden we de buitenruimte groen. Progressief
PN ziet een kans op de huidige locatie van de Bibliotheek Oostland.

> We nemen maatregelen die de energietransitie, zoals de ontwikkeling van
aardwarmte, tot een succes maken en ervoor zorgen dat het overstappen van gas
naar warmtenet voor iedere inwoner betaalbaar is. Binnen 25 jaar zorgen we dat
alle wijken van het gas af zijn. We nemen geleerde lessen uit de wijk Klapwijk mee,
energietransitie lukt alleen met samenwerking met onze inwoners.

> We gaan lichthinder van de glastuinbouwbedrijven binnen 10 jaar stoppen.
We geven de nacht terug aan de inwoners én de natuur. Daarom verstrekt de
gemeente geen nieuwe maatwerkvergunningen meer en worden bestaande
maatwerkvergunningen niet verlengd.
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We maken de Dorpsstraat levendiger: we versterken het behoud van het

dorpse karakter, maken de straat autoluw en juichen de komst van meer kleine
speciaalzaken en horeca toe. Dit biedt ook een kans om de Dorpsstraat groener te
maken.

Samen met het Hoogheemraadschap onderzoeken we welke extra inspanningen
nodig zijn om de Dobbeplas vrij van blauwalg te houden. Dan kunnen we in de
zomer weer van verkoeling genieten.

We verbeteren de verkeerssituatie van de Kerkweg voor fietsers. Ook de
knelpunten voor voetganger die over moeten steken, worden daarin opgepakt.

In de nieuwe wijk in het Dwarskadegebied pleiten wij voor voldoende
maatschappelijke voorzieningen, zoals een huisartsenpraktijk, kindcentrum
(school en kinderdagverblijf) en ontmoetingsplekken. Ook willen we een
beweegvriendelijke groene openbare ruimte met voldoende speelplekken en
bankjes.




In Delfgauw zijn te weinig woningen voor jongeren gebouwd. Daarom moeten we
de komende jaren een inhaalslag maken.

We zetten in op een frequentere busverbinding met Delft en met Zoetermeer.

Samen met de omwonenden realiseren we het herinrichtingsplan van de S-bocht,
waarbij we kijken naar verkeersveiligheid en doorstroming.

De Komkommerweg trekken we door naar de Hoefslag. We ontlasten daarmee de
Noordeindseweg. We maken hier meteen gebruik van de mogelijkheid om met een
ecologische zone de Zuidpolder en Noordpolder te verbinden.

We vergroenen het plein en de parkeerplaats van het winkelcentrum en voegen
meer fietsenstallingen toe.

Samen met de bewoners veranderen we de groene buffer langs de A13 in een
buurtpark met ruimte voor ongeorganiseerde buitensporten.

Samen met bewoners en bedrijven maken we plannen om de hoeveelheid auto’s
op de Noordeindseweg te verminderen. We willen een stop op nieuwe initiatieven
die tot nog meer auto’s leiden.

We versterken van de identiteit van Oude Leede en het buitengebied: bestaande
gebouwen behouden we en nieuwe woningen moeten beter passen bij de
oorspronkelijke bebouwing.

We houden het buitengebied open, versterken de natuurwaarden en
natuurinclusief werkende agrarische bedrijven.

We voorkomen dat de Zuideindseweg net als de Noordeindseweg te druk
wordt, door scherp te zijn op nieuwe ontwikkelingen die extra verkeer met zich

meebrengen.

We willen stoppen met de ruimte-voor-ruimte-regeling in het buitengebied.
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